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CV  
Daniel Voellmy 
Dr. med., Exec. MBA HSG 

 

Aktuelle Funktionen • Selbständiger Berater für Informationsmanagement im Gesundheits-
wesen (Voellmy Consulting, Zürich, seit 2014) 

• Verwaltungsrat (Spital Männedorf ZH, seit 2018) 

Beruflicher Werdegang • 2014-2021: Lehrbeauftragter (Management im Spital, Digitalisierung im 
Gesundheitswesen) (Universität Bern) 

• 2006-2013: Leiter Service Center Med. Applikationen, Projektleiter inte-
griertes Patientendossier (Inselspital Bern) 

• 1992-2006: Leiter Medizinische Spezialapplikationen, Digitalisierung 
der Radiologie (Universitätsspital Zürich) 

• 1991-1992: Leiter Medizinische Informatik (Universitätsspital Basel) 
• 1989-1991: Forschungsassistenz, Entwicklung eines medizinischen Do-

kumentationssystems (Med. Mediothek, Universitätsspital Basel) 
• 1984-1986: Forschungsassistenz (Institut für Rechtsmedizin, Universität 

Zürich) 

Ausbildung • 2001-2003 Universität St. Gallen: Exec. MBA in General Management. 
Abschluss: Exec. MBA HSG 

• 1986-1989 Universität und Technische Universität Wien: Medizinische 
Informatik. Abschluss: Akademisch geprüfter Datentechniker 

• 1977-1984 Universität Zürich: Humanmedizin. Abschluss: Dr. med. 

Mandate Voellmy Consulting 
seit 2014 

• Universität Bern, Verwaltungsdirektion: Konkretisierung der universitä-
ren Digitalisierungsstrategie für den Bereich ICT. Workshops (2022). 

• St. Claraspital Basel: Marktrecherche und Request for Information (RFI) 
für Klinikinformationssysteme (2021) 

• GZO Wetzikon: Mitglied Lenkungsausschuss Informations- und Kom-
munikations-Infrastruktur für den Neubau (seit 2019) 

• Kantonsspital Baselland: Konsolidierung Klinikinformationssysteme, 
Strategie KIS-Weiterentwicklung, KIS-Ausschreibung (2016-2021, abge-
schlossen) 

• eHealth Suisse: Erarbeitung und Update Leitfaden für Bildungsverant-
wortliche (2014, 2017, 2020; abgeschlossen) 

• Spitalgruppe Beider Basel / Universitätsspital Nordwest: Vergleichende 
Analyse und Empfehlung KIS Spitalgruppe (2017-2018, abgeschlossen) 

• Bundesamt für Gesundheit, Gesundheitsdirektorenkonferenz und 
eHealth Suisse: Auslegeordnung als Basis für eine "eHealth-Strategie 
2.0" (2015, abgeschlossen) 

• Spital Wallis: Audit und Marktanalyse KIS (2015, abgeschlossen) 
• Klinik Susenberg Zürich: Beschaffung, Realisierung und Einführung ei-

nes Klinikinformationssystems (2015, abgeschlossen) 
• Schweizerische Gesellschaft für Medizininformatik SGMI-SSIM: Input-

papier «Vision eHealth 2025» für die eHealth-Strategie 2016-2025 von 
Bund und Kantonen (2014-2015, abgeschlossen) 

• Universitätsklinik Balgrist: Projektcoaching und Unterstützung bei der 
Weiterentwicklung des ICT-Servicemanagements; Beschaffung und Re-
alisierung eines eArchivs mit multimedialem Patientendossier (2014-
2015, abgeschlossen) 
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• Kantonsspital Aarau: Funktionsvergleich von Klinikinformationssyste-
men (2014-2015, abgeschlossen) 

• Inselspital und Spital Netz Bern: Umfeldanalyse zur ICT-Strategie (2014, 
abgeschlossen) 

Lehrtätigkeiten (Auszug) • 2014-2021: Co-Leitung des Lehrgangs „Management im Spital“ für Ka-
der der Insel Gruppe (Universität Bern) 

• 2019-2020: «Digitalisierung und Datenschutz in Organisationen des 
Gesundheitswesens» (Universität Bern, Zentrum für Gesundheitsrecht 
und Management im Gesundheitswesen) 

• 2018-2020: «Digital Health, Ausblick» im Rahmen des CAS eHealth 
(Institut für Kommunikation & Führung IKF Luzern) 

• 2017-2020: Wahlmodul «Projekte leiten» im Rahmen des Programms 
«Leadership Advanced» (UniversitätsSpital Zürich)  

• 2014: Lehrbeauftragter für Medizinische Dokumentation und Qualitäts-
management in der Medizininformatik (Berner Fachhochschule Tech-
nik und Informatik, Bachelorstudium Medizininformatik) 

• 2011-2020: «E-Health und Informationstechnologie im Spital» (Univer-
sität St. Gallen, Zertifikatskurs Management im Gesundheitswesen) 

• 2010-2020: «IT im Gesundheitswesen» im Rahmen des MAS Medical 
Manager (PHW Bern, Private Hochschule Wirtschaft) 

Weitere Tätigkeiten • Seit 2018: Koordinationsgruppe Bildung (eHealth Suisse, BAG, GDK) 
• 2009-2011: Teilprojektgruppe Standards und Architektur (eHealth 

Suisse, Nationales Koordinationsorgan eHealth Bund-Kantone) 
• 2009-2011: Advisory Board, CIS Conference 2009 (eHealthsummit.ch) 
• 2003-2007: Scientific Jury und Subcommittee Member, Computer Ap-

plications, European Congress of Radiology (ECR) 
• 2001: Global Advisory Board, Integrated Image Solutions, GE Medical 

Systems 

Publikationen • 2020: eHealth-Themen für Gesundheitsfachpersonen. Leitfaden für Bil-
dungsverantwortliche. eHealth Suisse (Hrsg., 3. revidierte Aufl.) 

• 2015: Von «Patient Care» zu «Empowered Health». Bericht Vision 
eHealth 2025 der Schweizerischen Gesellschaft für Medizininformatik 
SGMI-SSIM. Download: http://www.e-health-suisse.ch 

• 2010: Planung eines IT-Projektes. Management-Handbuch Kranken-
haus, 109. Aktualisierung, S. 2120-2181, medhochzwei-Verlag. Greu-
lich/Hellmann/Korthus/Thiele (2010). 

• Seit 1985: Diverse wissenschaftliche Publikationen aus den Gebieten 
Endorphinforschung (bis 1987), Radiologie (bis 2006), Medizinische In-
formatik. 

Adresse Daniel Voellmy 
Voellmy Consulting 
Hochstr. 97, 8044 Zürich 
Daniel.Voellmy@voellmyconsulting.ch 
Tel. +41 44 508 56 95 
www.voellmyconsulting.ch 

Privat Wohnhaft in Zürich. Verheiratet mit Brigitta Voellmy-Ineichen, dipl. pharm. 
ETH. Drei erwachsene Söhne. 

Letztes Update: 23.06.2022 


